BERGERAC SUD DORDOGNE

LE CADET : UN CONTRAT

POUR SOUTENIR L'ACTIVITE ECONOMIQUE

LE CONTRAT AQUITAIN DE DEVELOPPEMENT

DE LEMPLOITERRITORIAL les acteurs économiques et sociaux pour soutenir
Par délibération n°2013.1019. SP du 24 juin 2013, un redéploiement et une diversification de I'activité
la Région a exprimé sa volonté de mobiliser pour économique favorisant le développement de I'em-
ses territoires les plus fragiles, 'ensemble de ses ploi local. Une ingénierie dédiée a été mise en place

moyens d’action avec les collectivités locales et

TERRITOIRE
DU BERGERACOIS

DIAGNOSTIC

® Essoufflement du potentiel industriel.

® Suppressions d'emplois (SNPE, ESCAT, ...).

® Population faiblement formée par rapport
a la moyenne aquitaine.

® Vieillissement accentué de la population.

CONSEQUENCES

® Chémage

® Précarité

(® Dépendance économique

POINTS POSITIFS

® Arrivées de jeunes ménages plus nombreux
que les départs.

® Présence d'unités de recherche.

(® Atout potentiel de développement via
le tourisme.

® Présence d'un aéroport secondaire.

dans chaque territoire.

UNE STRATEGIE COMMUNE

PARTENARIATS ET INGENIERIE MOBILISES

® Conseil Régional

® Conseil Général de la Dordogne

® Communauté d’Agglomération Bergeracoise

EN PRATIQUE

® Le CADET s'organise autour de 5 axes
déclinés en 13 actions.

® Sadurée estde 5 ans maximum.

® Un animateur CADET, recruté par la CAB et
cofinancé par le Conseil Régional et le
Conseil Général, accompagne les entreprises.

Une mobilisation des entreprises, des par-
tenaires socio-économiques et des ser-
vices de I'Etat pour favoriser 'émergence
de nouveaux vecteurs de développement
économique et d’emplois.

2 | REGION
AQUITAINE

CONSEIL REGIONAL AQUITAINE
14, rue Francois de Sourdis / CS 81383 / 33077 Bordeaux Cedex
Tél. 0557 57 80 00 / www.aquitaine.fr
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CONSEIL GENERAL DE LA DORDOGNE

2, rue Paul Louis Courier / CS11200 / 24019 Périgueux
Tél. 055302 20 20 / www.cg24.fr

s

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE
«Domaine de La Tour » / CS 40012 / 24112 Bergerac Cedex
Tél. 05 53 23 43 95 / www.la-cab.fr
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CA D ET Contrat Aquitain de Développement de I'Emploi Territorial



4 | ORIENTER- ACTION 10

Développer les actions d'information et

FORMER-EMPLOYER d'orientation dans une approche « métiers ».
OBJECTIFS wEmen -

, . Développer les démarches de GPEC territoriale
® Répondre aux besoins de (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
compétences attendues par Sl

CCOMPAGNER les entreprises. ACTION 12
® Renforcer I'emplovabilité Développer les démarches «nouvelles chances
ENTREPRISES pioy pour l'orientation et l'alternance ».

des demandeurs d'emploi.

INDUSTRIELLES

ACTION 13
Développer le dispositif spécifique «cap nouvelles

Rencontrer les

OBJECTIFS T,IMULER CCL,,EI,LLIR DES chances - métiers formation qualifiants ».
® Renforcer leur potentie| REATION VITES ECONOMIQU ES
o . . 4
d’innovation et de croissance. D’ENTREPRISES
® Améliorer leur compétitivité. ‘acc (ENTREPRENEURIAT - TRANSMISSION) OBJ,ECTIF POURQUOI UN DISPOSITIF SPECIFIQUE ?
©® Développer et renforcer l'offre , o
- . o Pour répondre au besoin d’accompagnement des
OBJECTIF locale en matiere dimmobilier actions de formation dans les dimensions d'informa-
. et de foncier d’entreprise. t!on, d’action‘sociellle, de bgsoins connexes et de rela-
FAIRE FACE AUX SUPPRESSIONS D’EMPLOIS e Porte:_ S Zttentlpr; Sguter]u$ tion avec le tissu économique local.
auXx porteurs de projets de creation
Le Bergeracois subit les conséquences des res- dp ise d’ pro) - "ACTION7
tructurations des industries de la défense natio- Ou de reprise entreprlse. Vérifier le positionnement des projets en
nale. Ses trois principales filieres industrielles, adéquation aux besoins, disponibilités, services
la chimie, la métallurgie (hotamment la chaudron- et animations attachés aux zones d'activités
nerie industrielle) et la filiére bois (en particulier le Sensibiliser des la formation initiale. économiques. R " 5 -
bois-construction), non épargnées par la crise, ne UL Ak Lo 5 IR RIS ] / OBSERVER PROJ ETER
concentrent qu’un petit nombre d'entreprises. "ACTIONS8 « Potentiel économique de I'aéroport.
Lemploi salarié a reculé de 0,9 % par an sur le pays Faire des actions de promotions et d'informations. Réaliser un schéma territorial cohérent. . F,ic“jres de \I/alorisation des déchets OBJECTIF -
du Grand B is entre 2008 et 2011. ¢ durecyclage. iti Sflexi [
HEEHREE BT - 'ACTION9 - Filiere végétale et chimie verte. ® Initier des reflexions prospectlves

Permettre la relation étroite avec le tissu local. Avoir une politique de marketing territorial. sur des thématiques transverses.




